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I - EMBARGOS DE DECLARAQAO DO RECLAMADO.
LEI N° 13.015/2014. INSTRUCAO NORMATIVA
N° 40. ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017.
ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR
DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL

1 - Nao constatados os vicios de
procedimento previstos nos arts. 1.022
do CPC de 2015 e 897-A da CLT.

2 — Com efeito, ficou expressamente
registrado no acdbérddo embargado gue
mesmo diante da possibilidade de a

reclamante poder exercer outras
atividades profissionais, a
delimitacdo do percentual da penséo
mensal corresponde ao grau de
incapacidade laboral para as atividades
rotineiramente cumpridas pelo
empregado. Nesse aspecto, a

jurisprudéncia da SbDI-1 do TST é de
que, em regra, a pensdo mensal deve ser
equivalente a 100% da remuneracéo
quando hé& incapacidade total para as
atividades exercidas e incapacidade
parcial para o trabalho. Dessa forma,
como consignado, presente afirmacéo
categdrica do perito de que a
incapacidade da reclamante é total para
a funcdo de caixa bancario, atividade
até entdo exercida, adequado o
arbitramento da pensdo em 100% da
remuneracdo auferida.

3 - Embargos de declaracdo dgque se
rejeitam.
II - EMBARGOS DE DECLARACAO DA

RECLAMANTE. LEI N° 13.015/2014.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40. ANTERIOR A
LET N° 13.467/2017. ACIDENTE DO

TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO
MATERIAL. PENSAO MENSAL
1 - ©N&o constatados os vicios de

procedimento previstos nos arts. 1.022
do CPC de 2015 e 897-A da CLT.
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2 — Observa-se que, no caso, uma vez
consignado na fundamentacdo do acdrddo
embargado ser devido o “pagamento de
pensdo mensal até a convalescencga, a
partir da dispensa da reclamante”, ou
seja, a partir do momento em que parou
de exercer a funcdo para a qual a doenca
ocupacional a tornou incapacitada, com
a sua dispensa, e enquanto permanecer a
incapacidade laboral da reclamante, nédo
h& contradicdo com a parte dispositiva
ao “condenar o reclamado ao pagamento de

pensao mensal até o) fim da
convalescenca, a partir da dispensa da
reclamante”. O ©proéprio pedido na

reclamacdo trabalhista alude a uma
delimitacéo temporal ao postular
“pensdo vitalicia até nominimo, 65 anos
de idade” (fl1l. 30). Dessa forma, ausente
qualquer irregularidade ou contradicéo
ao condicionar o pagamento da penséo
mensal a manutencéo da condicéo
incapacitante da reclamante.

3 - Embargos de declaracdo dgque se
rejeitam.

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO POR
DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA. “DIES A
QuUO”

1 - Constatada omissdo no acdérdéo
embargado quanto a andlise da correcéo
monetaria da indenizacdo por dano
moral, majorada em recurso de revista,
deve-se sanar o vicio, sem atribuicéo de
efeito modificativo ao julgado.

2 - Embargos de declaragdo acolhidos
para complementar o julgado, nos termos
da fundamentacdo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
de Declaracdo em Recurso de Revista n°® TST-ED-RR-8600-20.2007.5.02.0087,
em que sdo Embargante e Embargado ITAU UNIBANCO S.A. ¢ APARECIDA SOCORRO
DE ARAUJO e.
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A Sexta Turma do TST conheceu e deu provimento ao
recurso de revista da reclamante.

Dessa decisdo, as partes litigantes opuseram embargos
de declaracdo, em que alegam omissdo e contradicdo no julgado.

Intimados, houve manifestacdo dos embargados.

.

E o relatdrio.

VOTO

I - EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMADO
1. CONHECIMENTO
Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade,

conheco dos embargos de declaracdo.

2. MERITO

2.1. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO
MATERIAL. PENSAO MENSAL

O embargante sustenta haver contradig¢cdo no acdrdao
turmdrio ao fixar a pensdo mensal em 100% da remuneracdo mesmo diante
da comprovacdo de inexisténcia de incapacidade total laboral.

Vale transcrever a fundamentacdao da deciséao
embargada:

“A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria controvertida,
a parte indicou, no recurso de revista, 0s seguintes trechos dos acérdaos do

Regional (fl. 876):

‘(...) Cumpre ressaltar que a conclusdo pericial, no sentido de que houve
‘redugdo da capacidade laboral’ guarda pertinéncia com o pedido de reparagdo
de danos.

()

De fato, a prova técnica, consubstanciada no laudo médico pericial de
fls. 132/140, concluiu pela existéncia de nexo causal entre as doencas que
reduziram a capacidade laboral da reclamante (bursite e epicondilite no
membro superior direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989 a
2005 no banco reclamado (funcdo de caixa).

O reclamado ndo juntou aos autos nenhum laudo divergente com vistas
a infirmar o parecer seguro do expert do juizo. Ja a obreira, por meio da perita
assistente por ela indicada, apresentou o laudo de fls. 120/131, o qual est4 em
conformidade com o laudo oficial.

Ademais, a conclusdo do Perito Judicial encontra respaldo no fato de
que por uma década e meia a obreira exerceu a funcdo de caixa, que,
conhecidamente, exige movimentos repetitivos, com potencial de nocividade
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aos membros superiores. A propdsito, seguindo nessa esteira, tenho por
configurada a culpa do empregador, ja que o fato de ter a autora contraido
doenga profissional revela que o réu ndo cumpriu as normas de seguranca e
medicina do trabalho, ndo eliminando os riscos ocupacionais existentes na
funcéo por ela exercida.

(..)

A reclamante ndo provou a existéncia de gastos com despesas médicas,
segundo porque o laudo de fls. 132/140 ndo menciona a necessidade de
tratamento médico.

O pedido de pensdo mensal vitalicia também improcede, uma vez que a
autora ndo se encontra incapacitada para o trabalho, circunstancia esta
evidenciada ndo sd em seu depoimento, mas também no fato de que ndo obteve
qualquer afastamento previdenciario.’

‘A aparente contradicdo merece aclaramento.

Observo que o exame técnico realizado na presente demanda, que se
encontra anexado as fls. 132/140, com esclarecimento as 163/165 e 192/194,
embora seja taxativo em referir que a autora ‘apresenta redugéo da capacidade
laboral’, conforme resposta aos quesitos nos 9 e 5, respectivamente, da
demandante e do réu, limita a referida incapacidade ao exercicio das funcoes de
caixa. Assim, a hipotese ndo atraia a aplicagdo do que dispde o artigo 950 do
CCB, na medida em que a reclamante podera continuar atuando como
bancéria, profissdo que abarca um extenso rol de cargos e funcGes que por ela
poderdo ser exercidos.’

A recorrente sustenta que ‘diante da doenca profissional ha
incapacidade total para o exercicio da funcao de caixa bancaria (a qual foi
exercida pela Recorrente durante a periodo de vigéncia do contrato de
trabalho), e consequente reducédo da capacidade laborativa (ja que a funcao
anteriormente desempenhada ndo podera mais ser exercida pela Recorrente),
o dano material causado pelo Recorrido restou caracterizado’ (fl. 880).

Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, 186,
927 e 950 do Cddigo Civil.

A analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O artigo 950 do Cddigo Civil prevé:

(...)

Nesse sentido, a indenizacdo por danos materiais € definida a partir da
elaboracdo de célculos, que devem ter por base o percentual de reducdo da
capacidade de trabalho para o qual o trabalhador se inabilitou.

Assim, quando ha reducdo da capacidade de trabalho o valor da penséo
devera ser proporcional a depreciacdo auferida e o calculo da indenizacao
deve ser apurado com base na incapacidade para o exercicio de oficio ou
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profisséo anteriormente exercido pelo trabalhador, e ndo para o mercado de
trabalho em sentido amplo, devendo ser avaliada a situagdo pessoal da
vitima.

Acrescente-se que o fato de o empregado estar apto a desempenhar
atividades diferentes daquelas que exercia anteriormente, podendo
desenvolver outras funcdes, ndo afasta a efetiva perda da capacidade para o
exercicio de seu oficio ou profissao.

Nesse sentido, preleciona José Affonso Dallegrave Neto:

(...)

Nessa linha, a jurisprudéncia da SbDI-1 do TST € de que, em regra, a
pensdo mensal deve ser equivalente a 100% da remuneracdo quando ha
incapacidade total para as atividades exercidas e incapacidade parcial para o
trabalho, conforme se infere dos seguintes julgados:

(...)

Apos os diversos pronunciamentos da SbDI-1 do TST, reformulei meu
posicionamento inicial sobre a interpretacdo do artigo 950 do Cddigo Civil,
especialmente nos casos em que a incapacidade total para as atividades
exercidas atinge trabalhadores de baixa qualificacdo, o que torna dificultosa
a busca por melhores condi¢cdes de emprego, seja externamente, seja na
propria empresa, conforme o seguinte julgado:

(...)

Os julgados citados trazem teses que levam em conta situacGes
similares a examinada no caso concreto, demonstrando o entendimento desta
Corte Superior sobre a matéria, o qual também deve ser aplicado neste
processo.

No caso em apreco, em que pese 0 perito ser categdrico ao afirmar que
a incapacidade da reclamante a impossibilita a realizacdo de atribuicdes
inerentes a funcdo de caixa bancario, cargo ocupado durante todo o contrato
de trabalho, o Tribunal Regional entendeu ndo haver incapacidade laboral,
pois ‘a reclamante podera continuar atuando como bancéria, profissdo que
abarca um extenso rol de cargos e funcdes que por ela poderdo ser
exercidos’.

Dessa forma, conclui-se haver, na realidade, inaptiddo total da
reclamante para o exercicio das atividades habituais.
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Ressalte-se que o fato de a reclamante n&o se encontrar completamente
excluida do mercado de trabalho, podendo exercer atividades que ndo lhe
exijam a realizacdo de movimentos repetitivos, ndo lhe retira o direito ao
pagamento da pensdo mensal até convalescenga, conforme previsto no art.
950 do Cadigo Civil.

Ante 0 exposto, conheco do recurso de revista por afronta ao art. 950
do Cddigo Civil.

(...)

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 950 do Caodigo Civil, dou provimento ao recurso de revista
para condenar o reclamado ao pagamento de pensdo mensal até a
convalescenca, a partir da dispensa da reclamante, equivalente a 100% da
remuneracdo, conforme for apurado em liquidagdo de sentencga.”

De acordo com o disposto nos arts. 1.022 do CPC/15 e
897-A da CLT, os embargos de declaracgdo s&o oponiveis exclusivamente para
denunciar omissdo, contradicdo, obscuridade ou manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, ou para fim de
prequestionamento, nos termos da Sumula n® 297, II, do TST.

Observa-se que, no caso, ficou expressamente
registrado no acérdido embargado que mesmo diante da possibilidade de a
reclamante poder exercer outras atividades profissionais, a delimitacéo
do percentual da pensdo mensal corresponde ao grau de incapacidade
laboral para as atividades rotineiramente cumpridas pelo empregado.

Nesse aspecto, a jurisprudéncia da SbDI-1 do TST é de
que, em regra, a pensdo mensal deve ser equivalente a 100% da remuneracdo
quando héa incapacidade total para as atividades exercidas e incapacidade
parcial para o trabalho.

Dessa forma, como consignado, presente afirmacéo
categdrica do perito de que a incapacidade da reclamante é total para
a funcdo de caixa bancério, atividade até entdo exercida, adequado o
arbitramento da pensdo em 100% da remuneracdo auferida.

Com efeito, é nitida a intencdo do embargante de
rediscutir matéria devidamente analisada e decidida. Porém, a pretenséao

ndo se harmoniza com a finalidade dos embargos de declaracdo, que tém
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suas hipdbdteses de cabimento taxativamente previstas nos arts. 1.022 do
CPC/15 e 897-A da CLT e na Sumula n° 297, II, do TST.

Nesse contexto, os argumentos do embargante dizem
respeito a erro de julgamento, e ndo de procedimento. Contudo, o acerto
ou desacerto da decisdo embargada ndo pode ser discutido mediante
embargos de declaracdo.

Ressalte-se que a finalidade dos embargos de
declaracdo é sanar vicio existente na decisdo, visando ao aprimoramento
do julgado. N&o se prestam, portanto, para rediscussdo das questdes ja
devidamente examinadas no acdérddo embargado ou para impugnar a
fundamentacdo adotada pelo juizo.

Pelo exposto, rejeito os embargos de declaracao do

reclamado.

II - EMBARGOS DE DECLARAGCAO DA RECLAMANTE
1. CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheco dos embargos de declaracdo.

2. MERITO

2.1. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO
MATERIAL. PENSAO MENSAL

A embargante sustenta gque houve contradicdo ao
consignar na fundamentacdo que serd devida pensdo mensal “até a
convalescenca”, enquanto que na parte dispositiva condenou o reclamado
ao pagamento de pensdo mensal “até o fim da convalescenca”, gerando
situacdes juridicas supostamente dispares.

Vale transcrever a fundamentacéao da deciséo
embargada:

“A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria controvertida, a
parte indicou, no recurso de revista, 0s seguintes trechos dos acordaos do
Regional (fl. 876):

‘(...) Cumpre ressaltar que a concluséo pericial, no sentido de que houve
‘reducdo da capacidade laboral’ guarda pertinéncia com o pedido de reparagao
de danos.

(.)
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De fato, a prova técnica, consubstanciada no laudo medico pericial de
fls. 132/140, concluiu pela existéncia de nexo causal entre as doengas que
reduziram a capacidade laboral da reclamante (bursite e epicondilite no
membro superior direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989 a
2005 no banco reclamado (fungéo de caixa).

O reclamado ndo juntou aos autos nenhum laudo divergente com vistas
a infirmar o parecer seguro do expert do juizo. Ja a obreira, por meio da perita
assistente por ela indicada, apresentou o laudo de fls. 120/131, o qual estd em
conformidade com o laudo oficial.

Ademais, a conclusdo do Perito Judicial encontra respaldo no fato de
gue por uma década e meia a obreira exerceu a funcdo de caixa, que,
conhecidamente, exige movimentos repetitivos, com potencial de nocividade
aos membros superiores. A propdsito, seguindo nessa esteira, tenho por
configurada a culpa do empregador, ja que o fato de ter a autora contraido
doenca profissional revela que o réu ndo cumpriu as normas de seguranca e
medicina do trabalho, ndo eliminando os riscos ocupacionais existentes na
fungo por ela exercida.

(..)

A reclamante ndo provou a existéncia de gastos com despesas médicas,
segundo porque o laudo de fls. 132/140 ndo menciona a necessidade de
tratamento médico.

O pedido de pensdo mensal vitalicia também improcede, uma vez que a
autora ndo se encontra incapacitada para o trabalho, circunstancia esta
evidenciada ndo s6 em seu depoimento, mas também no fato de que néo obteve
qualquer afastamento previdenciario.’

‘A aparente contradi¢do merece aclaramento.

Observo que o exame técnico realizado na presente demanda, que se
encontra anexado as fls. 132/140, com esclarecimento as 163/165 e 192/194,
embora seja taxativo em referir que a autora ‘apresenta reducdo da capacidade
laboral’, conforme resposta aos quesitos nos 9 e 5, respectivamente, da
demandante e do réu, limita a referida incapacidade ao exercicio das fungdes de
caixa. Assim, a hipotese ndo atraia a aplicagdo do que dispde o artigo 950 do
CCB, na medida em que a reclamante podera continuar atuando como
bancaria, profissdo que abarca um extenso rol de cargos e fun¢des que por ela
poderdo ser exercidos.’

A recorrente sustenta que ‘diante da doenca profissional ha
incapacidade total para o exercicio da funcdo de caixa bancéaria (a qual foi
exercida pela Recorrente durante a periodo de vigéncia do contrato de
trabalho), e consequente reducéo da capacidade laborativa (ja que a funcéo
anteriormente desempenhada ndo podera mais ser exercida pela Recorrente),
o dano material causado pelo Recorrido restou caracterizado’ (fl. 880).

Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, 186,
927 e 950 do Cddigo Civil.

A analise.

Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

O artigo 950 do Cddigo Civil prevé:
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(...)

Nesse sentido, a indenizacdo por danos materiais € definida a partir da
elaboragdo de calculos, que devem ter por base o percentual de redugdo da
capacidade de trabalho para o qual o trabalhador se inabilitou.

Assim, quando ha reducdo da capacidade de trabalho o valor da pensdo
devera ser proporcional a depreciacdo auferida e o célculo da indenizacéo
deve ser apurado com base na incapacidade para o exercicio de oficio ou
profissdo anteriormente exercido pelo trabalhador, e ndo para o mercado de
trabalho em sentido amplo, devendo ser avaliada a situacdo pessoal da
vitima.

Acrescente-se que o fato de o empregado estar apto a desempenhar
atividades diferentes daquelas que exercia anteriormente, podendo
desenvolver outras funcdes, ndo afasta a efetiva perda da capacidade para o
exercicio de seu oficio ou profissdo.

Nesse sentido, preleciona José Affonso Dallegrave Neto:

(...)

Nessa linha, a jurisprudéncia da SbDI-1 do TST € de que, em regra, a
pensdo mensal deve ser equivalente a 100% da remuneracdo quando ha
incapacidade total para as atividades exercidas e incapacidade parcial para o
trabalho, conforme se infere dos seguintes julgados:

(...)

Ap0s os diversos pronunciamentos da SbDI-1 do TST, reformulei meu
posicionamento inicial sobre a interpretacdo do artigo 950 do Codigo Civil,
especialmente nos casos em que a incapacidade total para as atividades
exercidas atinge trabalhadores de baixa qualificacdo, o que torna dificultosa
a busca por melhores condicdes de emprego, seja externamente, seja na
propria empresa, conforme o seguinte julgado:

(...)

Os julgados citados trazem teses que levam em conta situacGes
similares a examinada no caso concreto, demonstrando o entendimento desta
Corte Superior sobre a matéria, o qual também deve ser aplicado neste
processo.

No caso em apreco, em que pese 0 perito ser categdrico ao afirmar que
a incapacidade da reclamante a impossibilita a realizacdo de atribuicdes
inerentes a funcdo de caixa bancério, cargo ocupado durante todo o contrato
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de trabalho, o Tribunal Regional entendeu ndo haver incapacidade laboral,
pois ‘a reclamante podera continuar atuando como bancaria, profissdo que
abarca um extenso rol de cargos e funcbes que por ela poderdo ser
exercidos’.

Dessa forma, conclui-se haver, na realidade, inaptiddo total da
reclamante para o exercicio das atividades habituais.

Ressalte-se que o fato de a reclamante ndo se encontrar completamente
excluida do mercado de trabalho, podendo exercer atividades que ndo Ihe
exijam a realizagdo de movimentos repetitivos, ndo Ihe retira o direito ao
pagamento da pensdo mensal até convalescenca, conforme previsto no art.
950 do Cadigo Civil.

Ante 0 exposto, conheco do recurso de revista por afronta ao art. 950
do Caodigo Civil.

(..)

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 950 do Cadigo Civil, dou provimento ao recurso de revista
para condenar o reclamado ao pagamento de pensdo mensal até a
convalescenca, a partir da dispensa da reclamante, equivalente a 100% da
remuneracdo, conforme for apurado em liquidacao de sentenga.”

De acordo com o disposto nos arts. 1.022 do CPC/15 e
897-A da CLT, os embargos de declaracdo sdo oponiveis exclusivamente para
denunciar omissdo, contradicdo, obscuridade ou manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, ou para fim de
prequestionamento, nos termos da Sumula n°® 297, II, do TST.

Observa-se que, no caso, uma vez consignado na
fundamentacdo do acdérdido embargado ser devido o “pagamento de pensdo
mensal até a convalescenca, a partir da dispensa da reclamante”, ou seja,
a partir do momento em que parou de exercer a funcédo para a qual a doenca
ocupacional a tornou incapacitada, com a sua dispensa, e enguanto
permanecer a incapacidade laboral da reclamante, ndo hd contradicdo com
a parte dispositiva ao “condenar o reclamado ao pagamento de pensdo mensal

até o fim da convalescenca, a partir da dispensa da reclamante”.
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O proprio pedido na reclamacédo trabalhista alude a uma
delimitacdo temporal ao postular “pensdo vitalicia até nominimo, 65 anos
de idade” (f1. 30).

Dessa forma, ausente qualquer irregularidade ou
contradicdo ao condicionar o pagamento da pensdo mensal a manutencédo da
condigcdo incapacitante da reclamante.

E nitida, no aspecto, a intencdo da embargante de
rediscutir matéria devidamente analisada e decidida. A finalidade dos
embargos de declaracdo é sanar vicio existente na decisdo, visando ao
aprimoramento do julgado. Ndo se prestam, portanto, para rediscussdo das
questdes ja devidamente examinadas no acdérdio embargado ou para impugnar
a fundamentacdo adotada pelo juizo.

Rejeito.

2.2.ACIDENTEIﬁETRABALHO.INDENIZAQ&DPORDANOMDRAL.
CORRECAO MONETARIA. “DIES A QUO”

A embargante requer a definicdo da data inicial para
atualizacdo monetdria da indenizacdo por dano moral.

Vale transcrever a fundamentacdao da deciséo
embargada:

“A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria controvertida, a
parte indicou, no recurso de revista, 0 seguinte trecho do acorddo do
Regional (fl. 884):

‘De fato, a prova técnica, consubstanciada no laudo médico pericial de
fls. 132/140, concluiu pela existéncia de nexo causal entre as doencas que
reduziram a capacidade laboral da reclamante (bursite e epicondilite no
membro superior direito) e as atividades por ela desempenhadas de 1989 a
2005 no banco reclamado (func¢do de caixa).

()

Ademais, a conclusdo do Perito Judicial encontra respaldo no fato de
que por uma década e meia a obreira exerceu a funcdo de caixa, que,
conhecidamente, exige movimentos repetitivos, com potencial de nocividade
aos membros superiores. A propdsito, seguindo nessa esteira, tenho por
configurada a culpa do empregador, ja que o fato de ter a autora contraido
doenga profissional revela que o réu ndo cumpriu as normas de seguranca e
medicina do trabalho, ndo eliminando os riscos ocupacionais existentes na
fungdo por ela exercida.

()

O prejuizo de ordem moral, por sua vez, é inegavel, j& que ndo é
necessario muito esforco para imaginar o sofrimento e a angustia da obreira,
que teve a sua capacidade laboral reduzida, em face das moléstias que
apresenta no membro superior direito.
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(...) De acordo com o laudo médico pericial, houve redugdo da
capacidade laboral, 0 que, entretanto, ndo obsta o deferimento da indenizacdo
por danos morais. A incapacidade total para o trabalho, se houvesse, teria peso
expressivo na majoracdo da indenizacéo.

Desse modo, considerando a extensdo do dano (a obreira ndo se
encontra totalmente incapacitada para o trabalho), e tendo em vista a condicdo
econdmica do reclamado (Itad Unibanco), arbitro a indenizagdo por danos
morais em R$ 15.000,00 (quinze mil reais), montante que, a meu ver, cumpre
ndo s6 a finalidade de permitir ao lesado ajusta satisfagdo compensatoria pelo
sofrimento que o dano lhe infligiu, mas também a fun¢@o pedagogica da pena.’

A recorrente pugna pela majoragdo da indenizagdo por dano moral.
Aponta violagdo dos arts. 1° IlI, 5°, X, e 7°, XXVIII, da Constitui¢éo
Federal.

Ao exame.

Recurso de revista na vigéncia da Lei n°® 13.015/2014 e foram
preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

Na fixacdo da indenizacdo por dano moral levam-se em consideragéo
os critérios da proporcionalidade, da razoabilidade, da justica e da equidade
(arts. 5° V e X, da Constituicdo Federal, 944 do Codigo Civil e 8° da CLT),
visto que ndo ha norma legal que estabeleca a forma de célculo a ser utilizada
para resolver a controversia.

De acordo com o STF, até mesmo leis especiais que tratam da
indenizacdo por danos morais em hipoteses especificas, como 0s casos da
Lei de Imprensa e do Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, néo
encontram legitimidade na Constituicao Federal: ‘Toda limitagao, prévia e
abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de
equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita
assegurada pela atual Constituicho da Republica’ (RE 447584/RJ,
DJ-16/3/2007, Ministro Cezar Peluso).

Assim, o montante da indenizacdo varia de acordo com 0 caso
examinado e a sensibilidade do julgador, ocorrendo de maneira
necessariamente subjetiva. Nesse contexto é que, nas Cortes Superiores,
especialmente no TST e no STJ, 0 montante fixado nas instancias ordinarias
somente tem sido alterado, em principio, quando seja irrisorio, infimo,
irrelevante (evitando -se a ineficAcia pedagoOgica da condenacdo ou a
frustracdo na reparacdo do dano) ou, pelo contrario, quando seja exorbitante,
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exagerado, excessivo (evitando-se 0 enriquecimento sem causa do
demandante ou o comprometimento temerario das financas do demandado).

A aferigdo do que seja valor irrisorio ou excessivo ndo leva em conta a
expressdo monetaria considerada em si mesma, mas, sim, o critério de
proporcionalidade entre o montante fixado e a gravidade dos fatos ocorridos
em cada caso concreto e as circunstancias processuais que envolvem a lide
devolvida a Corte Superior (peculiaridades do prequestionamento, da
impugnacdo apresentada, do pedido etc.), ressaltando-se que, ‘No dano
moral, na auséncia de parametro, a avaliacdo deve ser feita em beneficio da
vitima’ (E-RR-763443-70.2001.5.17.5555, Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, DJ-26/8/2005).

No caso dos autos, conforme se infere do trecho do acordéo recorrido
transcrito pela parte, a reclamante laborou como caixa bancario durante mais
de 15 anos, o reclamado omitiu-se na implantacdo de medidas de saude e
seguranca do trabalho, em especial ergonémicas, a fim de evitar a ecloséo de
doencas ocupacionais decorrentes de movimentos repetitivos caracteristicos
da funcéo e o reclamado se apresenta como instituicdo financeira de notério
poder econdmico.

Diante das premissas faticas registradas no acérddo recorrido e das
circunstancias processuais da matéria devolvida ao exame desta Corte
Superior, estd demonstrado que o montante da indenizacdo por danos morais
de R$ 15.000,00, fixado pelo TRT, ndo se afigura proporcional,
considerando o dano sofrido, o grau de culpabilidade do reclamado e as
condicdes econémicas do causador do dano.

Nesse contexto, conheco do recurso de revista por violacao do art. 5°,
X, da Constituicdo Federal.

(...)

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, dou-lhe provimento para
majorar a indenizacdo por danos morais para R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais).”

De acordo com o disposto nos arts. 1.022 do CPC/15 e
897-A da CLT, os embargos de declaracdo sdo oponiveis exclusivamente para

denunciar omissédo, contradicdo, obscuridade ou manifesto equivoco no
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exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, ou para fim de
prequestionamento, nos termos da Sumula n°® 297, II, do TST.

No caso em apreco, houve provimento do recurso de
revista para majorar a indenizacdo por danos morais, de R$15.000, 00 para
R$40.000,00, sem definir o “dies a quo” para atualizacdo monetaria do
crédito.

Nesse aspecto, deve ser destacado que nos termos da
Stmula n® 439 do TST, "nas condenag¢des por dano moral, a atualizagdo
monetdria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteracdo do valor”.

Nesse contexto, supro a omissdo presente para
determinar a correcdo monetdria da indenizacdo por dano moral, quanto
ao valor majorado, a partir da data de julgamento do recurso de revista
da reclamante.

Pelo exposto, acolho os embargos de declaracao para

complementar o julgado, nos termos da fundamentacédo.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - rejeitar os embargos de
declaracdo do reclamado; II - rejeitar os embargos de declaracédo da
reclamante, quanto ao tema “ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL. PENSAO MENSAL”; e III - acolher os embargos de declaracdo da
reclamante, quanto ao tema “ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CORRECAO MONETARIA. ‘DIES A QUO’”, para complementar o julgado
e esclarecer que a correcdo monetédria da indenizacgédo por dano moral quanto
ao valor majorado no TST ocorre a partir da data de julgamento do recurso
de revista da reclamante, mantida a correcdo monetdria desde a insténcia
ordindria gquanto ao valor anteriormente fixado.

Brasilia, 2 de dezembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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